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Prot. n. 1235/B1,C1,D1 Montorio Romano, 14/03/2014
AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

ALL’ALBO PERMANENTE DEI SINGOLI PLESSI

OGGETTO: Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
Codice disciplinare del personale docente ed ATA — Pubblicazione

Ai sensi del disposto di cui agli artt. 54, comma 2, e 55, comma 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 68 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.
150 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative), viene disposta la pubblicazione
sul sito web dell’Istituto del Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni e del Codice disciplinare del personale docente ed ATA, recante 1’indicazione
delle infrazioni e relative sanzioni.

Tale pubblicazione, ai sensi di quanto previsto dagli artt. sopra citati, equivale, a tutti gli effetti,

all’affissione degli stessi all’ingresso della sede di lavoro.

In particolare il sopra citato codice disciplinare si compone delle seguenti parti:

Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art.54 D.lgs 165/01) DPR 62/2013

Sanzioni disciplinari relative esclusivamente al personale ATA (art. 95 del CCNL/2007)

Sanzioni disciplinari relative esclusivamente al personale docente (art. 492 — 499 del D.Lgs.
297/94)

Nuovi illeciti disciplinari validi sia per il personale docente che ATA (art. 55-bis, 55-quater,
55-sexies del D.Lgs. 165/2001)

Codice disciplinare Area V- DS (aggiornato ex art. 55-bis, 55-sexies, 55-septies del D. Lgs.
165/2001)

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Mariangela Francucci



