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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-382 Codice CUP 134C18000100007 - Progetto: “Attiviamoci:
competenti non si nasce si diventa!”

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ESPERTI FIGURA SUPPORTO VIGILANZA ALUNNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 - “Competenze di base” Programma Operativo Nazionale
Plurifondo “Per la scuola - competenze e ambienti per 'apprendimento”

VISTO D.Lgvo n. 165/ 2001, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO D.l. 44/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA Nota MIUR Prot. AOODGEFID/198 del 10/01/2018 di autorizzazione all’avvio delle attivita relative alla
realizzazione Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”.

VISTE la delibera del Collegio docenti n. 312 del 14 marzo 2017 e del Consiglio di Istituto n. 56 del 11 aprile 2017
di adesione al progetto PON in oggetto;

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2018 del finanziamento relativo al progetto “Attiviamoci:
competenti non si nasce si diventa!” disposta dal Dirigente scolastico con provvedimento Prot. n. 337 del
29/01/2018;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di n. 9 figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione formativa,;

ATTESA la necessita di procedere nellimmediato all’individuazione di n. 1 di una figura di supporto per la
vigilanza degli alunni per il periodo intercorrente tra il termine delle lezioni e I'inizio modulo, nello specifico per il
modulo “La bottega della lettura 2”, secondo ciclo primaria/prima classe Secondaria sede di Monteflavio,
nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-382 “Attiviamoci: competenti non si nasce... si diventa” ;
VISTA la determina prot.n.671 del 23/02/2018 per l'avvio delle procedure ai sensi dell’art 40 del DI n. 44/2001
per I'affidamento degli incarichi di relativi all’'azione in oggetto;
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EMANA

il presente avviso, per il reclutamento di personale interno da impiegare nella figura di docenti di supporto per
la vigilanza degli alunni per il periodo intercorrente tra il termine delle lezioni e I'inizio modulo, nello specifico
per il modulo “La bottega della lettura 2”, secondo ciclo primaria/prima classe Secondaria sede di Monteflavio,
nellambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-382 “Attiviamoci: competenti non si nasce... si diventa”,
come di seguito esplicitato:

10.2.2° Competenze di base: “Attiviamoci: competenti non si nasce si diventa”

Modulo (descrizione) Ore Destinatari Profilo esperto Periodo di
richiesto svolgimento
Lingua Madre; La bottega della lettura 2
Il modulo é rivolto, in continuita verticale,agli - Docente di scuola
alunni della pluriclasse 4"-5" primaria e primaria e
dellaclasse 1" secondaria; mira a recuperare secondaria -
e potenziare le competenze di base: leggere,
comprendere, riassumere e manipolare testi secondo ciclo
utilizzando come sfondo integratore il Parco 11 primaria/prima
Dei Monti Lucretili e le sue risorse. Gli alunni classe
sono divisi in piccoli gruppi casuali, per Secondaria
favorire 'apprendimento tra pari: all'interno di sede di
ogni gruppo, ogni alunno ha un ruolo che Monteflavio

potra essere scambiato. Nella prima fase gli
alunni devono formulare eventuali previsioni
utilizzando apposite strategie di lettura per
passare poi alla fase di comprensione del
testo, dellarricchimento lessicale e della
schematizzazione delle informazioni, per marzo/giugno
giungere poi al riassunto e alla successiva 2018
rielaborazione dello stesso. Si prevedono
anche riflessioni di tipo linguistico per
rafforzare I'aspetto grammaticale: gli alunni
sempre partendo dal testo realizzeranno una
serie diesempi ed esercizi che
catalogheranno in una rubrica, anche
digitale, che costituira la loro banca dati. Il
modulo prevede poi la realizzazione di
materiali che coinvolgera tutti i gruppi; ogni
gruppo lavora su un argomento, realizzando
la spiegazione e una serie di esempi, da
presentare in modo efficace, con alternanza
di interventi. | prodotti saranno realizzati
anche con dispositivi digitali individuali e
collettivi, e organizzati in una repository
condivisa come Drive o Padlet .

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’'incarico occorre:
* essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
» godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenze o di provenienza,;

* non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

» essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; Tutti i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di presentazione dell’offerta. |l professionista incaricato, per le ore assegnate a decorrere della
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firma della convenzione, dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti avendosi riguardo
esclusivamente al risultato.

Compiti dell’esperto interno:

1. supporto vigilanza alunni per il periodo intercorrente tra il termine delle lezioni e I'inizio modulo, nello specifico
per il modulo “La bottega della lettura 2", secondo ciclo primaria/prima classe Secondaria sede di Monteflavio,
nell’ambito del progetto in oggetto;

| candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato 1 del presente bando, in carta
semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo “Padre G. Giorgi”

corredata da:
1. Fotocopia di un documento di identita personale, in corso divalidita;

L’istanza dovra pervenire esclusivamente brevi manu presso l'ufficio protocollo di segreteria dell’lstituto o via pec
all'indirizzo rmic8au001@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del 02 marzo 2018.
Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte.

La valutazione e I'elaborazione della relativa graduatoria sara effettuata dal Dirigente Scolastico al termine della
presentazione delle domande, una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la
scadenza del presente bando.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

e Disponibilita;

e Graduatoria di istituto.
Nella fase di valutazione e di individuazione del destinatario del contratto in qualita di esperto, la Commissione di
valutazione procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e ammessa, ai sensi
dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.
Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria provvisoria interna che sara
pubblicata sul sito web dell’Istituto in zona amministrazione trasparente.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’lstituto entro il termine
perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse
procedure previste per la presentazione delle domande.
Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera carattere definitivo.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.
A parita di punteggio, 'incarico verra affidato al candidato piu giovane.
Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale e comunicati direttamente al
candidato selezionato.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

1. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007. La durata dei
contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni
altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella
sola disponibilita dell’lstituto Comprensivo “Padre G.Giorgi” di Montorio Romano. L’Istituto si impegna a
stipulare il contratto con [l'esperto selezionato, nellambito del quale saranno definiti il compenso
complessivo, nonché le forme e le modalita di pagamento del medesimo compenso per I'attivita prestata in
qualita diesperto.

Le ore previste per I'incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel contratto.

2. Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di supporto e vigilanza alunni per i
dipendenti della Scuola, & pari ad un massimo di € 23,22 lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico
dello stato e del dipendente, e, in ossequio ai principi di economicita e parita di trattamento e non
discriminazione di cui all’art. 30 del digs 50/2016, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90 “L’attivita
amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed é retta da criteri di economicita, di efficacia, di
imparzialita, di pubblicita e di trasparenza secondo le modalita previste dalla presente legge e dalle altre
disposizioni che disciplinano singoli procedimenti, nonché dai principi dell’'ordinamento comunitario”.

3. Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio
effettivamente svolte, dettagliatamente documentate, sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei
fondicomunitari.
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Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
4. Gli incarichi eventualmente assegnati a personale interno con contratto a tempo determinato dovranno
concludersi entro la scadenza contrattuale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il
responsabile del procedimento di cui al presente Awviso di selezione € il Dirigente Scolastico, dott.ssa Mariangela
Francucci.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi

PUBBLICITA’
L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica www.icgiulianogiorgi.gov.it/, nell’apposita sezione dedicata ai PON.

Il Dirigente Scolastico

Mariangela Francucci
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme
ad esso connesse



